
 
 

 Seite 1 / 2 
 

Der Landkreis Neustadt a.d.Waldnaab sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das 
Sachgebiet 25 „Kreisjugendamt“ 
 

einen Sachbearbeiter (m/w/d) in der wirtschaftlichen Jugendhilfe in Teilzeit (19,5 
bzw. 20 Wochenstunden) 

 
Ihr Aufgabenbereich: 

 Rechtliche und wirtschaftliche Sachbearbeitung im Bereich unbegleitete min-
derjährige Ausländer (umA) 

 formale Bewilligungen, Ablehnungen bzw. Einstellungen der Leistung  
 wirtschaftliche Abwicklung der bewilligten Leistungen  
 Ermittlung und Geltendmachung von Ersatzansprüchen vorrangiger Leis-

tungsträger 
 Geltendmachung von Kostenerstattungsansprüchen gegenüber dem überört-

lichen Träger der Jugendhilfe  
 

Die Fallführung erfolgt in Zusammenarbeit/Abstimmung mit den Fachkräften Soziale 
Dienste. 
 
Wir erwarten: 

 Befähigung für die dritte Qualif ikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen oder den Beschäftigtenlehrgang II für Verwaltungsangestellte. 
Sie können sich auch bewerben, wenn Sie sich momentan in der Weiterbil-
dung zum Verwaltungsfachwirt bzw. zur Verwaltungsfachwirtin befinden 

 Gute IT-Kenntnisse 
 Teamfähigkeit 
 Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Wir bieten:  

 krisensicherer Arbeitsplatz 
 angenehmes und unkompliziertes Arbeitsklima 
 Entlohnung nach der Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrags für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. eine Stelle mit Entwicklungsmöglichkeiten bis zur Besol-
dungsgruppe A 10 Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG); alle sonstigen im 
öffentlichen Dienst üblichen Leistungen werden gewährt 

 betriebliche Gesundheitsförderung durch die i-gb-Karte. 
 betriebliche Altersvorsorge  

 
Bewerbungsschluss: 30.09.2024 

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal. 

 

 

 

 

https://www.mein-check-in.de/neustadt/position-426464
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Ansprechpartner: für Fragen zum Arbeitsverhältnis:  
Herr Hösl, Tel. 09602/79-1100, oder Herr Lindner, Tel. 09602/79-1110  

für Fragen zur Tätigkeit:  
Frau Höning, Tel. 09602/79-2500 oder Frau Gebhard, Tel. 09602/79-2510 

 
Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit 

 


